Etické zasady pro praci ve vycvikovém institutu SUR

Ugel téchto etickych zasad vycvikového institutu SUR (dale ,,etické zasady*)

Maji pomoci:

1.

V ramci vycvikového institutu SUR (dale ,institut) zarucit lektoram i
ucastnikim sebezkusenostnich vycviku, uciteliim i studentim teoretické
vyuky, supervizorim i supervidovanym v supervizni ¢asti odborné pfipravy
ochranu pfed etickymi a pravnimi naroky; dale je uzivano pro lektory, vyucujici
a supervizory jednotné oznaceni ,€len® a pro uc€astniky vycviku, vyuky a
supervize ,kandidat®.

Splnit pozadavky kandidatl tykajici se jejich vycviku a odborného rastu
zpusobem pfinasejicim prospéch kandidatovi, jeho klientovi a odpovidajicim
pozadavkum vycvikového programu.

Koncipovat zpUsoby, postupy a kriteria uskute¢niovani vycvikovych
sebezkuSenostnich programu, vyuky a vycvikové supervize.

Tyto zasady umoznuji Cleniim a kandidatim zkoumat a objasriovat etické
aspekty jejich prace. Slouzi také k informovani vefejnosti o tom, co muze v
tomto ohledu od ¢lenu a kandidatu institutu o¢ekavat. Vzdy po péti letech - v
pfipadé potfeby Castéji - budou tyto zasady oficialné zkontrolovany etickou
komisi institutu a upraveny tak, aby ¢lenim pomahaly v etickych otazkach
béhem sebezkuSenostniho vycviku, vyuky a vycvikoveé supervize.

Zakladni etické zasady

1.

Clenové a kandidati institutu respektuji distojnost vSech lidi. Nediskriminuji
na zakladé kulturniho nebo etnického puvodu, fyziologického,
psychologického, sociologického, ekonomického stavu nebo sexualnich
preferenci.

Clenové maiji zajistit, aby poskytované vycvikové programy, vzdélavani a
supervize byly v souladu se sou¢asné platnymi smérnicemi a pozadavky
odbornych spole¢nosti, které vzdélavani akredituji

Clenové a kandidati institutu praktikuji své povolani v souladu s legislativou
Ceské republiky

Clenové pravdivé a oteviené informuji kandidaty a klienty o svém dosazeném
vzdélani a kvalifikaci.

Clenové nabizeji vycvik, vyuku a supervizi jen v oblastech, ve kterych maji
pozadovanou kvalifikaci a zkuSenost.

Clenové se dale vzdélavaiji s cilem poskytovat vyuku, vycvik i supervizi v co
nejvysSi kvalité. Pravidelné se zuCastnuji supervize vlastni prace a diskusi

s kolegy nad odbornymi tématy.

Pokud ¢len pusobi jako lektor v sebezkuSenostni ¢asti vycviku a zaroven
pusobi jako ucitel nebo supervizor v dalSich aktivitach vzdélavani institutu, je
si védom rozdilnosti jednotlivych roli a aktivné pfedchazi stietu zajmu mezi
jednotlivymi rolemi s cilem zajistit bezpecCi pro kandidaty v sebezkuSenostnim
vycviku



8.

10.

11.

12.

13.

Clenové se maji na vefejnosti zdrzet hanlivych poznamek nebo narazek na
postaveni, kvalifikaci nebo charakter jinych ¢len. Na druhé strané oteviena
osobni a odborna kritika je vitana.

Clen nedoporuéi kandidata ke zkou$ce &i nevyda potvrzeni o splnéni
pozadavku vycviku, vyuky nebo supervize, jestlize se domniva, Ze kandidat je
predpojaty zptisobem, ktery bude mit vliv na jeho odbornou zpusobilost. Clen
podporuje kandidata v nahledu na podstatu jeho pfedsudku.

Pokud se ukaze, Ze kandidat nemuze poskytovat kvalifikovanou profesionalni
sluzbu, bude vylou€en z vycvikového programu. Takovi kandidati obdrzi jasné
a odborné pisemné vysvétleni.

VesSkeré zaznamy o kandidatech, v€etné jejich artefaktl a praci jsou duvérné
Pro dalSi vycvik Ci vzdélavani mohou byt pouzity pouze se souhlasem
kandidata-

Profesionalni vztah mezi ¢leny a kandidaty je definovan kontraktem a konci s
ukon&enim kontraktu. Profesionalni zavazky existuji i po ukon&eni kontraktu.
Tykaji se nasledujicim bodu:

a. Zachovavani divérnosti informaci

b. Nezneuzivani pfedchoziho vztahu

c. Poskytnuti potfebné nasledné péce v pfipadé nutnosti
Jestlize dodrzeni smluvniho vztahu ohrozuji osobni nebo zdravotni problémy
¢lena, potom ¢lenové musi budto zodpovédnym zplsobem ukon it kontrakt,
nebo zajistit, aby byly kandidatovi (kandidatim) poskytnuty veSkeré nalezité

informace, aby se mohl sam rozhodnout, zda pokraCovat v kontraktu, nebo
ne.

Uzivani etickych zasad

1.

2.

3.

Clenové mohou vystoupit proti kolegovi, kdyz maji diivod se domnivat, Ze se
nechova ve shodé s etickymi zasadami. Jestlize problém nelze vyFeSit, maji
informovat etickou komisi institutu.
V pfipadé zfejmého nedodrZzeni zasad se €lenové institutu nebo jiné
zainteresované strany mohou obratit na etickou komisi institutu. Spravni rada
institutu muze po projednani pfipadu etickou komisi pozastavit ¢lenstvi ¢lena.
Pokud &len neni ochoten po jednani s kolegy chovani zménit, muze byt
z institutu vyloucen.
V pfipadé konfliktd zajmu mezi pozadavky klienta, kandidata a vycvikového
programu nebo institutu zajistujici program, ¢lenové dodrzuji nasledujici
poradi priorit:

a. Pf¥islusna pravni ustanoveni a etické zasady (napfiklad povinnost

vydavat varovani, zakony tykajici se zneuzivani déti atd.)

b. Prospéch klienta



c. Prospéch kandidata
d. Prospéch Clena (lektora, vyu€ujiciho, vycvikového supervizora)

e. Pozadavky vycvikového programu a/nebo mista, kde se program kona,
technicko-administrativni pozadavky.

Oddil A: Etické zasady pro sebezkusenostni vycvik

A1 Priprava sebezkusenostniho vycviku ve vycvikové komunité

A1.1 Profesionalni kontext a pozadavky na odbornost tymu

a) Vedouci vycvikové komunity zna relevantni etické kodexy a zasady. Zajistuje,
Ze je znaji a fidi se jimi i jednotlivi lektofi. Pfi vybéru lektort se Fidi platnymi
pozadavky institutu SUR na jejich odbornost.

b) Vedouci vycviku dba na to, aby byl vyjednan jasny ramec teoretické orientace
vycviku a jeho praktickych cilt ve vztahu k teoretické orientaci a
psychoterapeutické, poradenské a supervizni praxi ¢lent tymu vycvikové
komunity.

c) Externi supervize tymu je zajisténa v souladu s etickymi zasadami.

A1.2 Vypracovani planu vycviku

a) V pisemné podobé je vypracovan plan vycviku, ktery jasné popisuje zejména
cil vycviku ve vztahu k profilu kompetenci jeho absolventt (napfiklad na
dosazeni kterych cilovych znalosti, dovednosti, postoju je vycvik zaméren).
Plan obsahuje i popis postupu, kterymi chce vycvikovy tym téchto cill
dosahnout a kritérii, na zakladé kterych bude ucastniky vycviku hodnotit.

b) V pisemné podobé je zpracovan i asovy plan vycviku, rozpis vycvikovych
hodin, vySe plateb, zplsobu placeni u€astniky, vyse odmén pro ¢leny tymu.

c) V pisemné podobé jsou zpracovana zakladni pravidla vycviku tak, aby
odpovidala platnému vycvikovému fadu.

Pozn. 1 — vyklad: Tyto poZadavky jsou specifikaci etickych zasad vécnosti, objektivity a
presnosti poskytovanych informaci. Dale souvisi s jasnym oznacenim pouzité metody a
podminek jejiho pouZiti, s jasnym oznacenim rozsahu a trvani vycviku, jeho financnich
podminek, mi¢enlivosti, postupu pro uplatnéni stiznosti atd. Clenové tymu i u¢astnici vycviku
musi mit mozZnost kvalifikované volby, zda vstupuji do vycviku — a pokud ano, tak s kym.

d) Propagace a reklama vycviku poskytuje pravdivé a podlozené informace, neni
pripustna jakakoliv jeji vtirava forma. Je nepfipustné naznacovat nepodlozené
kompetence, nedosazenou kvalifikaci, neplanované aktivity.

e) Je uzavren vycvikovy kontrakt mezi vedoucim tymu a ¢leny tymu.

A 1.3 Prijimaci Fizeni



a)

b)

Maji byt pfijati jen ti kandidati, ktefi spliuji nezbytné pfedpoklady stanovené
institutem pro pfijeti do vycvikového programu. Vyjimky vedouci vycviku
institutu pisemné oduvodni.

Pravidla pfijimaciho fizeni jsou zpracovana pisemné a respektuji zakladni
etické zasady institutu, zejména transparentni a nediskriminaéni praxi,
zabranéni konfliktu roli, ochranu integrity kandidatu (v€etné nepfijatych).

Dojde-li v pfijimacim Fizeni ke konfliktu zajma, je etickym kli¢em k feSeni
dilematu poradi zajmu: 1. Prospéch kandidata, 2. prospéch ¢lena (lektora,
vyucujiciho, vycvikového supervizora), 3. poZzadavky vycvikového programu
a/nebo mista, kde se program kona, technicko-administrativni pozadavky.

A2 Pribéh vycviku

A21

a)

b)

Etické zasady pro vycvikovy kontrakt

Je uzavien mezi vedoucim vycvikové komunity a jednotlivymi kandidaty a
jasné upravuje, co od sebe obé strany oCekavaji, v€etné podminek ucasti a
uhrady vycviku.

Vycvikovy kontrakt obsahuje vzajemna oCekavani chovani obou stran,
nezahrnuje pozadavky na to, co si maji jednotlivé strany myslet nebo jak maji
vycvik prozivat. Vyhyba se vagnim formulacim a negativnim vymezenim.
Pozn.2 — specifikace: Pfikladem takovych formulaci mdze byt ,chova se jako vyzraly vzor®,
Je empaticky ke svym kolegum®, ,nevyhyba se vycvikovym situacim* apod.

Prace s etickymi zasadami v pribéhu vycviku

Clenové institutu (vedouci vycvikové komunity a lektofi) vénuiji pii planovani
sveé prace, jejim provedeni a hodnoceni pozornost etickym zasadam institutu
a usiluji o jejich naplnéni.

Clenové modeluji svym chovanim etické zasady institutu.

Clenové zachazeji s etickymi zasadami jako s praktickymi voditky pro svou
praci.

A3 Hodnoceni kandidatu vycviku

A 3.1
a)

b)

A3.2

Kritéria hodnoceni kandidatua
Jsou kandidatlm k dispozici od za¢atku vycviku a v pribéhu vycviku se
s nimi pracuje v souladu s pravidly vycviku. Jsou formulovana v terminech
kompetenci, ktera maji hodnotitelé byt schopni pfevést do terminu
pozorovatelného chovani a projevl kandidata.
Kandidati jsou pribé&zné seznameni alespori jednou v pribéhu vycviku s tim,
jaké je jejich pribézné hodnoceni vycvikovym tymem.
Hodnoceni kandidatll se omezi pouze na hodnoceni jejich projevl ve
vycvikovych situacich a situacich bezprostfedné s nimi souvisejicich. Je
nepripustné kandidaty vystavit hodnoceni, ktera obsahuji nejasné popisy
chovani, odkazy na jiné zdroje z doslechu. Je tfeba se vyhnout
nepodlozenym pfedpovédim jejich budoucich kompetenci ¢i neuspécha.

Pribéh hodnoceni kandidatt
Hodnoceni a posouzeni uspéchu kandidata ve vycviku musi probihat za jeho
aktivni ucasti. S pfihlédnutim k pravidlim vycviku je tfeba urcit zpUsob, jak



b)

kandidat maze projevit pisemné posouzeni vlastniho uspéchu v naplnéni
vycvikovych kritérii.

Hodnoceni kandidat probiha formou rozpravy, které se ucastni vSechny
dulezité strany vycvikového kontraktu — zpravidla tedy vedouci vycvikového
tymu a pfislusni lektofi (vedouci vycvikové skupiny). Clenové institutu
odpovidaji za to, ze budou dodrzeny zakladni etické zasady institutu.

Oddil B: Etické standardy pro teoretické vzdélavani

Teoreticky modul (tzv. Skolicka SUR) poskytuje teoretické vzdélani frekventantdm
a absolventum sebezkuSenostniho vycviku.

1.

Vyucujici poskytuji kandidatim vzdélavani, které integruje teoretické znalosti s
praktickou aplikaci. Informuji kandidaty o cilech, postupech a teoretické
orientaci pfedmétu, ktery uci. Kandidati maji moznost pouzit, co se naucili, a
porozumeét teorii, ze které dana praxe vychazi. VyuCované teoretické modely a
metody reflektuji sou€asnou praxi, vyzkum a prameny.

Vyucujici podporuji a povzbuzuji kandidaty, aby definovali svoji vlastni
teoretickou orientaci, stanovili si své vlastni u€ebni cile a monitorovali svuj
pokrok v dosahovani svych cild.

Oddil C: Etické standardy pro vycvikovou supervizi

1.

Prvofadou povinnosti &lend je chranit supervidovaného a jeho klienty. Clenové
(dale supervizofi) proto maji supervidovanému poskytovat co nejlepsi sluzbu a
nemaji délat nic, co by mohlo zamérné nebo z nedbalosti poskodit
supervidovaneého.

Supervizofi se maji snazit o to, aby si supervidovany za¢al uvédomovat
distojnost, autonomii a zodpovédnost lidské bytosti a maji podporovat jednani
vyplyvajici z tohoto uvédomeni.

Supervizofi maji vénovat maximalni mozné usili tomu, aby zajistili optimalni
splnéni zakazky supervidovanych.

Supervizofi jsou povinni provazet a ucit supervidované respektovat integritu a
prosazovat prospéch svych klientl. Supervizofi od supervidovanych kandidatl
vycvikového programu o¢ekavaiji, Ze budou informovat své klienty o tom, Ze je
jim poskytovana supervize a Ze pozorovani a/nebo zaznamy ze sezeni mohou
byt ukazany supervizorovi.

Supervizofi posuzuji zkusenosti a schopnosti supervidovanych, aby stanovili
standard profesionalnich kompetenci. Omezuji €innosti supervidovanych v
zavislosti na aktualni urovni schopnosti a zkuSenosti.

Supervizofi doporuci psychoterapii nebo psychologickou poradenskou sluzbu,
jestlize supervidovanému €ini potiZze porozumét sam sobé nebo fesit problémy
do takové miry, Ze to brani v efektivni praci. Samotni supervizofi nesméji tuto
terapii/poradenskou sluzbu poskytovat.



7. Supervidovani maji informovat klienty o jejich pravech - v€etné prava na
ochranu osobnosti a prava klienta na to, aby informace, které poskytne pfi
konzultaci, zUstaly davérné. Dale maji byt klienti zpraveni o tom, Ze jejich
pravo na ochranu osobnosti a pravo na zachovani duvérnosti informaci
nebude supervizi ovlivnéno.

8. Supervizor nema supervidovaného jakkoliv zneuzivat, a zvlasté ne k
jakémukoli materialnimu nebo osobnimu prospéchu. Sexualni vztahy mezi
supervizory a supervidovanymi jsou zakazany.

9. Ve shodé s dostupnymi informacemi ma supervizor mit se svym
supervidovanym vztah, ktery je zalozeny na kontraktu. Obé strany by mély mit
schopnost a umysl fidit se obsahem tohoto kontraktu. Jestlize supervidovany
nebo supervizor neni s to se fidit podminkami kontraktu, musi supervizor
ukondit vztah takovym zplsobem, aby supervidovany neutrpél zadnou ujmu.

10. Vstoupenim do tohoto vztahu vytvafi supervizor pro supervidovaného vhodné
prostiedi. To zahrnuje fyzické bezpeci béhem prace, poskytnuti informaci o
kazdém riskantnim postupu a ovéreni souhlasu pokraCovat.
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