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SUR - vétev Urbanova

Ve druhé poloviné Sedesatych let 20. stoleti, v dobé pfechodného politického
a ideologického uvolnéni, byla doba zrala i k tomu, aby se — vedle psychoanalyzy
S nepferusenou tradici — ustavila u nas druha Skola psychoterapeutického vycviku —
zvana podle inicial svych zakladatell SUR. Zivot ji dali tfi zakladatelské osobnosti,
doc. MUDr. Jaroslav Skala (1916 — 2007), PhDr. Eduard Urban (1928 — 2001) a prim.
MUDr. Jaromir Rube$S (1918 — 2000). Kazdy z nich vlozil do tohoto originalniho
Ceského komplexniho systému vycviku v psychoterapii néco ze své jedineCné
zkuSenosti a znalosti, vtiskl mu svoji pecet. V té dobé méli tito prikopnici také
moznost zucastnit se opakované Psychoterapeutickych tydnu v Lindau (SRN) a
Cerpat odtud inspiraci ze setkani s pfednimi osobnostmi evropské psychoterapie.
Skalovym vkladem bylo to, ¢emu bychom dnes fekli modifikace chovani €i kognitivné
behavioralni terapie, adaptace jedince na pozadavky kazdodenni reality, pevny fad a
denni rezim (pocinaje ranni rozcvi¢kou) s dirazem na fyzickou kondici, vyuziti denik
a zejména prace scelou komunitou. Jaromir Rube$ vnaSel do systému
psychodynamicky a socialné psychiatricky prvek (inspiroval se u Maxwella Jonese a
Jakoba L. Morena), pracoval rad s velkou skupinou a terapeutickou komunitou.
Eduard Urban prosSel v Sedesatych letech skupinové psychoterapeutickym vycvikem
u Olufa Martensena — Larsena (1912 - 2000), danského psychiatra a
psychoterapeuta, mj. jednoho ztvarcd antabusu (léku uzivaného pfi [éCbé
alkoholismu), ktery se intenzivné zabyval také sourozeneckymi vztahy a rodovou
historii (genealogii). Podobné jako u nas Jaroslav Skala, i on uzival pfi léCeni
alkoholismu kombinace metod. Uvédomil si, Ze ani ucinny nové vyvinuty |ék
(antabus) sam o sobé nestaci. Intenzivné se proto vénoval skupinové psychoterapii
v psychoanalytickém a Sifeji hlubinné psychologickém (tj. se zahrnutim také
individualni /rozuméj Adlerovy/ a analytické /jungovské/ psychoterapie). Uceleny
vycvikovy systém postupné se rodici ve spolupraci a tvirim jiskfeni zakladatell je
tak jedineCnou syntézou predevSim hlubinné psychologickych, a skupinové
dynamickych pfistupl, kdy sebezkuSenost jedince probiha ve vrstveni a prolinani
kontextu malé skupiny o osmi az deseti ¢lenech a celé komunity, zahrnujici vSechny
simultdnné pracujici skupiny a jejich vedouci. Sestavu tfi prvotnich osobnosti
charakterizoval svého ¢€asu prim. Jan Milejnek s odkazem na Freudlv model
osobnosti tak, Ze Skala tu pfedstavuje ego, Urban superego a Rubes id.

Systém SUR zavedl ve vétvi Urbanové jako prvy dvojici vycvikovych terapeutl
pro kazdou skupinu (v prvé generaci byli vedoucimi skupin sami zakladatelé) — muze
a Zenu, idealné jednoho lékafe a jednoho nelékafe. Vedeni skupiny terapeutickou
dvojici vytvari prostor pro aktualizaci a projekci zkuSenosti s rodiCovskymi postavami
(zatimco Clenové skupiny davaji ozit sourozeneckym vztahim), jak to odpovida pojeti
skupinové psychoterapie v rodinném pojeti Raoula Schindlera, dalSi osobnosti
Urbanovi blizké. Specifikem Urbanovy vétve je, Ze az dosud vSichni ¢lenové
vycvikového tymu vyrostli béhem vycviku v této vétvi. Dr. Jifi Krombholz a dr.
Jaroslav Sturma vedli od r. 1975 (spolu s daldimi) poprvé skupiny v Urbanové
komunité (ve vycviku byli od r. 1969), pozdéji, v pribé&hu let, vedli po boku Urbanové
dalSi komunity, v nichZ vedoucimi skupin byli dalSi z nasledujicich komunit. Z nich
stejné tak pochazeji i souCasni vedouci skupin a dr. Lea Rathausova jako
spoluvedouci komunity. Dr. Urban byl az do své smrti vr. 2001 ¢lenem vedeni
komunit a internim supervizorem. V souCasnosti se svému zavéru blizi devaty
vycvikovy béh v Urbanové vétvi, tzn., Ze vycvik v této vétvi probiha jiz 45 let! Tolik



tedy k malému nahlédnuti, do jakého pfibéhu se maiji Sanci zapoijit ti, ktefi se stanou
frekventanty dalSiho vycvikového véku.

TéSime se na Vas!
Jifi Krombholz, Jaroslav Sturma, Lea Rathausova, Eva Vymlatilova a Karol Pollak,

Véra Raskova a Michael Chytry, Nada Solaja a Petr Popov, Vladimira Beévafova a
Oswald Schorm



Vycvikovy fad komunity SUR

Preambule

Tento vycvikovy fad se vztahuje na psychoterapeuticky vycvik ve vycvikové komunité
KUS, ktera probiha v ramci akreditovaného programu vzdélavani v psychoterapii

SUR - Sdruzeni pro vzdélavani v psychoterapii a naplfiuje jeho podminky.

Cilem vycviku je zvySeni kompetence pracovnikl v pomahajicich profesich.
Psychoterapeuticka vycvikova komunita zprostfedkuje ucastnikim vlastni zkuSenost
psychoterapeutického procesu, zaméfeného na podporu osobniho rastu a zrani, na
otevieny pruzkum jeho pfekazek a na interpersonalni uceni.

1. Clenem komunity je:

1) Ugastnik - frekventant, ktery byl pfijat na zakladé kvalifikovaného vybéru, spliiuje
stanovené pozadavky a svym podpisem vyslovil souhlas s Vycvikovym
kontraktem

2) Lektorsky tym:

a) vedouci komunity, schvaleny spravni radou SUR pro vedeni vycvikové
komunity podle akreditaCnich podminek

b) vedouci skupiny, kvalifikované vybrany vedoucim komunity a akceptovany
Spravni radou SUR

2. Zpusob provadéni vycviku

1) Vycvik zahrnuje minimalné 500 vycvikovych hodin béhem 5 let. ZapoCne na
podzim 2014. A celkovy pocet vycvikovych hodin je 670.

2) Uvedeny pocet vycvikovych hodin je rozdélen do 6 komunitnich tydnt (tydennim
setkanim je vycvik zahajen i ukoncen) a 14 komunitnich vikend

3) Vycvik probiha, jak v komunité, tak v malych skupinach s po¢ateCnim maximem
11 €lenu v jedné skupiné. Kazda skupina je vedena lektorskou dvojici, muzem a
Zenou. Komunitu tvofi 4 skupiny.

4) Rozdéleni u€astnikd do skupin a pfifazeni lektorské dvojice ke konkrétni skupiné
provadi lektorsky tym, pfitom respektuje v ramci moznosti vyjadfeni pfijatych
ucastniku k pfipadnym vztahovym kontraindikacim. Rozdéleni a pfifazeni ma
platnost po celou dobu trvani vycviku a oznamuje se pfijatym ucastnikim
v prvnich dnech prvniho komunitniho tydne.

5) Vycvik probiha standardné podle zplUsobu obvyklého v systému SUR, podle
obecné platnych a ovéfenych zasad psychodynamicky orientované vycvikové
psychoterapie vmalé i velké skupiné a na vycvik aplikovanych principd
terapeutické komunity. PFi praci ve skupiné a v komunité nejsou pouzivany
postupy a metody, v nichz ¢lenové lektorského tymu nemaji fadny vlastni vycvik a
praktickou zkuSenost.

6) Napln a struktura (program) jednotlivych vycvikovych setkani (tj. komunitnich
tydnu, vikendu) je stanoven podle ovéfenych zkuSenosti systému SUR tak, aby
vycvik naplfioval svij u€el a odpovidal pozadavkim akreditace. Program ma dale
zajistit stabilitu a podnétnost vycvikového prostredi.
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7) Program komunitnich tydnd a vikendl zahrnuje, jak aktivity spole€¢né pro celou
komunitu (setkani komunity, kluby), tak samostatnou praci jednotlivych skupin.
Skupinové vikendy obsahuji 2 komunitni setkani 7 skupinovych frekvenci.

3. Terminy a mista konani vycviku

1) Termin konani komunitnich tydnd a vikendd oznamuje vedouci komunity
ucastnikim vycviku vzdy na celych 5 let pfedem. Je mozné, Ze v prabéhu vycviku
mulze dochazet ke zménam. Misto konani je vzdy oznameno v dostateCném
predstihu.

4. Prace lektorského tymu, vnitini a vnéjsi supervize

1) Porady lektorského tymu se konaji denné v prubéhu komunitnich tydnd a
vikendu. Pfedmétem porad je (a) obsah a proces prace ve skupinach a
v komunité, (b) vnitfni vztahy, komunikace a spoluprace v tymu, (c) odborné,
programové a organizacni otazky tykajici se vycviku.

2) Vycvik je provadén pod vnitini a vnéjSi supervizi podle akreditacnich pozadavku.
Cilem supervize je kvalita vycviku a profesionalni rozvoj lektorského tymu.

3) Vnitini supervizi provadi 3 vedouci komunity na podkladé své pfitomnosti na

setkani skupiny. Poznatky pfenasi do nasledného rozhovoru s lektorskou dvojici a
na porady a intervize lektorského tymu.

4) VnéjSi supervizi provadi odbornici ze seznamu supervizorl SUR nebo pfedem
schvaleny supervizor Spravni a Odbornou radou SUR. Supervizor neni ¢lenem
tymu.

5. Zakladni pravidla vycviku
Prabéh vycviku by byl zasadné narusen:
1. uzivanim drog nebo jejich drzenim

2. zatajovanim (neoznamenim) informaci stran dalSi formy péce, kterou by
frekventant absolvoval v oblasti psychoterapie, psychiatrie &i jiné podoby
psychologické pomoci

3. navazanim intimniho, sexualniho vztahu mezi ¢leny komunity. (viz PFiloha
Komunitni smlouva)

Tento problém muze vést az k rozhodnuti ukongit u€ast frekventanta v daném
vycviku

Pro vytvoreni spoleCenstvi otevieného sdélovani a sdileni, u€eni a zrani komunita
uplatiuje tato pravidla:

1. ochrana jednotlivce pfed ohrozujicim tlakem skupiny & komunity (napf. pravo
Clena fict ,ne, o tom ted nebudu mluvit®);

2. ochrana osobniho sdéleni pfed zneuzitim ve vné&jSim prostfedi (nevynaseni
z komunity a ze skupin, respektovani komunitniho, skupinového a osobniho
Lajemstvi“ i na odborném foéru);



3. ochrana vycvikovych situaci (nepofizovani foto-, video-, audio- dokumentace
bez souhlasu vsech, kterych se to tyka; pfi pouzivani pfipadné pofizené
dokumentace je nutny informovany souhlas vSech).

4. absolvovani vycvikovych situaci ve stavu psychiky neovlivnéné alkoholem Ci
navykovymi léky.

6. Povinna mi€enlivost, skupinové tajemstvi

1) Davérné osobni udaje, které se Clenové komunity (tj. ucastnici i lektorsky tym)
dozvédi o ostatnich b&hem vycviku, nesmi zasadné byt sdélovany mimo
komunitu bez souhlasu ucastnika, jehoz se tykaji.

2) Duvérné osobni udaje, které se Clenové skupiny dozvédi o ostatnich ¢lenech své
skupiny béhem prace ve skupingé, nejsou sdélovany ostatnim ¢lenim komunity
bez souhlasu uc€astnika, jehoz se tykaji (skupinové tajemstvi).

3) Komunikace uvniti lektorského tymu je oteviena a jeho Clenové si vzajemné
sdéluji vSechny vyznamné skutecCnosti, které se o uc€astnicich vycviku dozvidaji
pfi skupinovém ¢i individualnim kontaktu. Znamena to kromé jiného, Ze se na né
nevztahuje ,skupinové tajemstvi“ skupin, které vedou nebo jichz se ucastni pfi
vnitfni supervizi.

4) Vnitfni zalezitosti tymu a obsah porad je pro ¢leny tymu davérny a neni sdélovan
mimo tym bez souhlasu jeho &lend. To se nevztahuje na komunikaci se
supervizorem.

5) Supervizor zachovava micenlivost o duvérnych osobnich udajich u€astniki
vycviku i Clenu lektorského tymu, které se dozvédél pfi supervizni praci.
Mimoradné pfipady je opravnén konzultovat s odbornou radou SUR.

6) Tyto zasady jsou nezbytné pro fadny pribéh vycviku a prostfedi davéry ve
skupinach, v komunité i v lektorském tymu. Jejich zavazné poruseni mize mit za
nasledek ukonceni prislusného kontraktu.

7) Vnitini predpisy 0.s.SUR nevyzaduji a nepfipoustéji, aby ve zpravach, které
vedouci komunity a vnéjSi supervizor pfedklada spravni radé SUR, byly tyto
zasady poruseny.

8) Spravni rada SUR ma k dispozici jmenny seznam ucastnikd vycviku s uvedenim
jejich adresy, véku, titulu a zivotopisy €lenu lektorského tymu a supervizora.

9) Ugast ve vycviku sama o sobé& je predmétem povinné miéenlivosti pouze na
zadost uCastnika.

7. Vycvikové kontrakty

1) Odpovédnym organizatorem vycviku je vedouci komunity, ktery provadi a
organizuje vycvik na zakladé smlouvy s SUR podle platnych stanov SUR.

2) Vedouci komunity zastupuje pravnickou osobu Sdruzeni vycvikoveé terapeutickych
komunit KUS a uzavira dale smlouvy (kontrakty): s pfijatymi u€astniky vycviku, a
se supervizorem.

3) Vedouci komunity mize jednostranné odstoupit od kontraktu s u€astnikem

vycviku (vyloucit z vycviku) pokud ucastnik zavaznym zpasobem nebo opakované
poruSil zavazna pravidla (viz oddil 5) nebo za vycvik nehradi stanoveny honoraf.
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4)

Vylouceni projednava s ostatnimi ¢leny tymu a komunity. Ma-li dot€eny ucastnik
za to, ze vedouci odstoupil od kontraktu neopravnéné, ma pravo se obratit v této
véci na spravni radu SUR.

Ugastnik mGze odstoupit od kontraktu (vystoupit z vycviku) podle vlastniho
uvazeni; je zadouci to projednat se skupinou, s lektory, pfipadné s celou
komunitou.

8. Platby

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

V letech 2009 — 2014 se pohybuji v rozmezi 160 — 170 K& a 1 vycvikovou hodinu.
Rozpis plateb na pétileté obdobi je uveden v pfiloze Finan¢ni a terminovy rozklad

Platba za prvni zkraceny rok vycviku se poukazuje bud prevodem na ucet KUS k
31.8.2014 nebo po dohodé se Spravcem KUS v hotovosti &i jinak na podkladé
dohody, viz dalSi bod.

Zbylé platby se poukazuji ve shodném rezimu vzdy k 31.1. daného roku

Frekventant, pfipadé potfeby mulze poradat i individualni splatkovy kalendar.
Pokud frekventant neuhradi €astku v daném terminu, bez pFfedchozi dohody,
zvysSuje se Castka automaticky za kazdy dalSi neuhrazeny mésic o 200,- K&

VysSi plateb potvrzuje vedouci komunity pfedem. Platba se tyka vzdy nasledujiciho
roku béhu vycviku.

Frekventant obdrzi na pozadani Pfijmovy doklad, Darnovy doklad ¢i vypis z b.u.
jako doklad o pfijeti platby

Platba zahrnuje pouze samotny vycvik, nikoliv naklady na ubytovani, stravu a
dopravy.

Absence na programu nebo predCasné ukonceni vycviku nezaklada narok na
vraceni jiz zaplacené ¢astky.

9. Osvédceni

1)

2)

Osvédc&eni o absolvovani vycviku SUR se vydava ucastnikim, ktefi absolvovali
minimalné 80% vycvikovych hodin a splnili podminky zavéreéného hodnoceni.

Zavérecné hodnoceni zahrnuje:

hodnoceni podle kritérii pfinosu vycviku pro u€astnika: kritéria jsou:
a) absolvoval s uspéchem
b) absolvoval

C) zucastnil se v poctu hodin:

Skupina se podili na hodnoceni svého ¢lena.

3)

pisemnou praci reflektujici vycvik; obsahem je i sebehodnoceni podle zadanych
kritérii

zavérecny pohovor s lektorskym tymem

Ugastnici, ktefi neabsolvovali pozadovany pocet vycvikovych hodin a/nebo

nesplnili podminky zavérecného hodnoceni, ziskavaji potvrzené o absolvovaném
poctu hodin vycviku.



10. DalSi slozky psychoterapeutického vzdélavani SUR

SUR jako akreditovany vycvikovy institut zajiStuje frekventantim ucelené
psychoterapeutické vzdélani, sestavajici se ze tfi samostatnych programu

1) SebezkuSenostni vycvik ve vycvikovych komunitach — ktomu se vztahuje
tento vycvikovy fad. Ucastnici budou podporovani v zapojeni do dalSich
programu.

2) Teoretické vzdélavani ve Skolitce SUR je organizovano oddélen& od vycviku.
Trva 3,5 let a probiha distan¢ni formou s vikendovymi konsultacemi 2 x ro¢né.
Je spole¢né pro absolventy vdech komunit SUR; u€astnici dosud probihajicich
komunit se mohou zapojit po absolvovani prvniho roku vycviku.

3) Supervize: probiha po ukonc&eni vycviku dle individualniho planu u zvoleného
supervizora Ci supervizori ze seznamu SUR nebo ve skupinovych
superviznich programech, které SUR organizuje i podporuje.

Zavérecné osvédceni, udélené absolventim tohoto uceleného psychoterapeutického
vzdélani (,velky diplom SUR®), umozni funkéni specializaci v systematické
psychoterapii (podle sou€asnych pravnich pfedpist jen pro zdravotnické pracovniky).
Osvédcéeni SUR jsou bézné uznavana i pro praci mimo zdravotnickou profesi a
resort. SUR wvytvafi pro své absolventy pFfedpoklady k ziskani Evropského
psychoterapeutického certifikatu podle standardu EAP (Evropska psychoterapeuticka
asociace).

11. Etické principy

Ve v8ech svych aktivitdich se SUR Fidi Etickym kodexem Ceské psychoterapeuticke
spole€nosti a etickymi smérnicemi EAP. Totéz se tyka vycviku v komunité KUS.



N o

10.

11.

12.

Komunitni vycvikova smlouva

Do pétiletého, dynamicky a hlubinné orientovaného, psychoterapeutického
vycviku (dale PST vycvik) vstupuji z vlastni vile, motivovan snahou rozpoznat,
posilit a vytvaret svij terapeuticky lidsky potencial a ve stejném smyslu jsem
pfipraven - pfipravena byt prospésny - prospésna i ostatnim ¢lenim vycvikové
skupiny a komunity.
Prohlasuiji, ze si nejsem védom zavaznych okolnosti ve svém zdravotnim, zvlasté
psychickém stavu, které by byly kontraindikaci PST vycviku (napf. probihajici
psychiatricka nebo psychoterapeuticka IéCba, v minulosti stanovena diagnosa
duSevni choroby, nelé€ena drogova Ci alkoholova zavislost v akutni fazi).
Po dobu tohoto PST vycviku nepodstoupim dalSi dlouhodoby individualni nebo
skupinovy PST vycvik.
Jadrem vycvikového procesu je prace ve skupiné a komunité.
Jsem si védom - védoma toho, zZe v pribéhu prace ve skupiné i komunité muze
dochazet k individualnim i skupinovym krizim. Jejich pfi¢iny mohou spocivat v
mych osobnich zalezitostech mimo skupinu a komunitu, v samotném vycvikovém
procesu, ve skupinové dynamice anebo pfipadné ve vzajemném spolupusobeni.
Tyto situace, nastanou-li, mi budou vyzvou Kk jejich pfekonavani prohloubenim
sebezkusenosti.
Ve vycviku budu respektovat principy skupinové prace
Celkové hodnoceni bude obsaZeno vramci zavéreéného OSVEDCENI O
ABSOLVOVANI VYCVIKU, a to v nasledujicim odstupfiovani:

1) absolvoval s uspéchem

2) absolvoval

3) zuc&astnil se v rozsahu ......
Pfi celkové pétileté ucasti niz8i nez 80% nemam narok na ziskani prvnich dvou
stupnda.
Uvédomuiji si, Zze zakladnim pfedpokladem uspésné a smysluplné vycvikove
prace je zazitek, koheze a pocit vzajemné duvéry. Proto se zavazuji k naprosté
diskrétnosti vaci vSemu a v8em ve skupiné i komunité. Diskrétnost je zavazna
pro vSechny, v€etné celého vycvikového tymu, supervizort a pfipadnych lektoru.
Totéz se tyka pisemnosti, jmenovité denika.
Zavazuji se uhradit stanovené ro¢ni Castky za vycvik vzdy do stanoveného
terminu. V pfipadé odstoupeni z vycviku nemam narok na navraceni uhrazené
Castky za probihajici rok.
PfedCasné ukonc€eni vycviku mize mit negativni dusledky nejen pro mne, ale i,
vzhledem k vytvofené skupinové dynamice, pro dalSi u¢astniky PST vycviku
Prohlasuji, ze jsem byl seznamen a souhlasim s Vycvikovym fadem komunity
KUS

Podpis u€astnika vycviku: ...........ccccccceiiiiiiiiiiiiii,

Podpis vedoucich skUupin: .......ccccciiiiiiiicrrriiees v

Podpis vedouciho komunity: ..........ccooiiiiiiiiiiieeeeereeeeeen
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Principy skupinové prace

Princip otevienosti a upfimnosti

Princip zodpovédnosti v jednani

Princip dodrzovani davérnosti sdéleni - mi€enlivost o déni ve skupiné a komunité
mimo skupinu a komunitu

Princip sexualni abstinence po dobu PST vycviku vzhledem k ostatnim &lenim
komunity

. Pravo fict STOP
. Povinnost pfinést do skupiny pfipadnou mimoskupinovou aktivitu na nejblizSim

skupinovém setkani

. Zasada dochvilnosti a dodrzovani denniho programu
. Tématika rozhovoru je pfenechana na iniciativé skupiny, komunity
. 'V prubéhu setkani komunity se doporucuje omezit pozivani alkoholickych napoju a

dalSich latek ovlivhujicich psychiku
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Pocet vycvikovych hodin - rozklad

Jednotky vycvikovych aktivit

Vycvikova aktivita Jednotka
Komunita 45 min
Skupina 45 min
Klub 45 min
Deniky 45 min
AT 30 min
den Komunita Skupina Klub Deniky AT CELKEM
sobota 15 - - - - 15
nedéle 0,5 7,5 2 15 1 12,5
pondéli 0,5 7,5 2 15 1 12,5
utery 0,5 7,5 2 15 1 12,5
streda 0,5 7,5 2 15 1 12,5
Ctvrtek 0,5 7,5 2 15 1 12,5
patek 1 - - - - 1
celkem 5 37,5 10 7,5 5 65

Vikendové setkani

den KOS Skupina AT Klub Deniky = CELKEM
patek 1 2 - - pribézné 3
sobota - 10 - - 10
nedéle 1 2 - - 4 7
celkem 2 14 - - 4 20




Priubéh a harmonogram vybérového fizeni

1. Vybérové fizeni probé&hne v nedéli 25.5.2014 v zafizeni Détského centra
Paprsek

2. Misto konani Vybérového fizeni:
Détské centrum Paprsek

Sestajovicka 580/19
198 00 Praha 9 - Hloubétin
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Spojeni metrem:

Linkou B do stanice Hloubétin, po vystupu z metra se date doprava a sledujete
ukazatele "Areal Paprsek", po asi 5 min. chize uvidite vilku v zahradé - prvni
budova je Paprsek.

Spojeni autem:

Ve sméru z centra Prahy pojedete Podébradskou ulici. Za kfizovatkou s ulici
Primyslova (svétla) na prvych svétlech po asi 300 m doprava (sledovat ukazatele
"Areal Paprsek"), pak za kostelem doleva, v prostoru pfed Paprskem je
parkovisté.

Ve sméru od severu (od Teplic) na kfizovatku Kbelska - Primyslova, zde doleva
smér z mésta ven, na prvych svétlech doprava (viz vyse).

Ve sméru od jihu po Primyslové na kfizovatku s Kbelskou (svétla), zde doprava a
na svétlech opét doprava (viz vyse).

Ve sméru od Cerného Mostu (Hradce Kralové, Mladé Boleslavi...) Pod&bradskou
smérem do centra, na prvych svétlech (mala kfiZzovatka) za stanici metra
Hloubétin doleva a dale viz vyse.
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skupina A

skupina B

skupina A

skupina B
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9,00 - 10,00
ZIKMUNDOVA Romana

ADAMEK Lukas$
BECICOVA Sarka
BOSAKOVA Iva
BOUDOVA Lenka
BRANDTLOVA Lucie
CISAR Karel
CECHOVA Hana
CEJDOVA Eva
CERNY Karel
DACHOVA Helena
DANEK Florencio
DIVISOVA Markéta
FIALKA Matyas

14,00 - 15,00
BALAZSOVA Nikoletta

HOLOUBKOVA Eva
NOVACEK Cyril
SMISKOVA Sarka
SOUCKOVA Michaela
ZIEGLEROVA Zaneta
SVATOSOVA Tereza
SEDINOVA Katefina
SIKLOVA Bara
SIMANKOVA Sylvie
SRAMKOVA Petra

FORTOVA Lenka

GORNEROVA Natalie
KOURILOVA Vendula

10,30 - 11,30
KOVAROVA Pavlina

KUSNIRENKOVA Viktorie
LECHANOVA Katarina
SMOLIKOVA Eva
ZDRAHALOVA Michaela
HEJLOVA lvana
HILLEBRANDOVA Monika
HOSTYNKOVA Petra
HRADILKOVA Ivana
CHUDOMEL Jakub
JANAKOVA Michaela
JOSIFKOVA litka
KECKOVA St&panka
KILIANOVA Hana

15,30 - 16,30
CUDLINOVA Eva

NECHANICKA Karolina
ONDRUSKOVA Jana
PAVEK Jan

PERESTA Denisa
PIZLOVA Martina
POLACKOVA Lucie
ROKYTKOVA Andrea
ROUBICKOVA Petra
RUZICKOVA Lucie
RUZKOVA Johana

KOTNOVA Andrea

KOURILOVA Lenka
HAASE Tomas

13

12,00 - 13,00
CERMAKOVA Michaela

DRAPALOVA Hana
ELBLOVA Tatjana
JEDLICKOVA Alena
LEBDUSKOVA Daniela
VENC Vaclav

KRATKA Pavla
KREJCI Monika

KUSA Karolina
LANDOVA Lucie
LAUGESEN Lenka
LINHARTOVA Katefina
MARKOVA Hana
MOURECKOVA Michaela

17,00 - 18,00
GONDEKOVA Renata

HAVRANOVA Andrea
SLEJMAROVA Sarka
ULLWER Dan
VEJVODA Daniel
VODICKOVA Veronika
VRBOVA Markéta
ZMATLIKOVA Jana
STYBROVA Dominika
TAIBROVA Jana
SEGETOVA Petra

NAPRSTKOVA Lada

NIZNIKOVA Katefina
HOJACOVA Kristyna



